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Д В И Ж У Щ И Е  С И Л Ы  РЕ ГИ О Н А Л ЬН О ГО  Р Ы Н К А  ТРУДА
В настоящее время вопросы регулирования ре- Состояние регионального рынка труда служит

тонального рынка труда приобретают особенную своеобразным индикатором социального здоровья
актуальность. Это связано с демографическим кри- регионального сообщества. От того, насколько ре-
зисом, эмиграцией населения и  негативными явле- тон альны й  рынок труда способствует занятости 
ниями, которые сложились на региональных рынках населения как в трудоспособном возрасте, так и за
труда. Существует мнение, что чисто конкурентные, . его пределами, можно судить об эффективности 
или чисто регулируемые рынки труда не могут быть экономики региона. Общее состояние рынка труда
эффективными, В переходной экономике регулиру
ющая роль государства приобретает особое значение, 
методологическое, аналитическое и информацион
ное обеспечение этой регуляции является важной 
необходимой предпосылкой эффективного функци
онирования регионального рынка труда.

Системная организация социально-трудовых 
отношений на региональном рынке труда предпо
лагает непрерывный оборот в его (рынка) масшта
бах рабочей силы разного качества. Непрерывный 
оборот рабочей силы обеспечивает устойчивый ха
рактер изменяемости размеров и емкости регио
нального рынка труда. Происходит это за счет при
хода на рынок труда и последующего выбытия из 
него рабочей силы определенного количества и  ка
чества. Потребность в том или ином количестве и 
качестве рабочей силы обеспечивается за счет вов
лечения в трудовой оборот экономически активного 
населения, проживающего в границах определен
ной территории. Тем не менее, отсутствие в необ
ходимых объемах рабочей силы порождает на рын
ке труда напряженность его состояния. Напряжен
ная ситуация на региональных рынках труда во 
многом объясняется состоянием экономики реги
онов, хотя тенденции развития их не однозначны 
как во временном, так и  в пространственном раз
резе [1, с. 9]. В данном случае речь идет о тенден
циях, которые сопровождают, как правило, дезин- 
теграционные процессы в межрегиональных отно
шениях, следствием которых становится ухудшение 
экономического состояния отдельных территорий, 
а вместе с ним и  уменьшение численности занято
го населения в общественном производстве.

характеризуется соотношением совокупного спро
са и совокупного предложения рабочей силы. В 
данном случае рабочая сила выступает одним из 
факторов материального производства, где наряду: 
с материальными и природными ресурсами обеспе
чивает им трансформацию в товары или услуги; В 
этой плоскости существует две модели состояния 
рынка труда, которые могут быть исследованы: рав
новесная, предусматривающая соответствие спроса 
и предложения рабочей силы, и неравновесная, в 
которой или спрос превышает предложение рабо
чей силы, или наоборот — предложение рабочей 
силы превышает спрос на нее [2, с. 123]. В чистом 
виде равновесная модель состояния рынка труда в 
реальности не встречается, это не более чем теоре
тическая модель; А вот неравновесная модель состо
яния рынка труда —- распространенное явление в 
экономике любой страны, а тем более региона.

. Исследование состояния регионального рынка 
труда особое значение приобретает в силу происхо
дящих трансформационных изменений, которые 
происходят во всех областях социально-трудовых 
•отношений, начиная с этапа подготовки квалифици
рованной рабочей силы и заканчивая выводом ее из 
трудового оборота (выходом на пенсию). Весь спектр 
социальных отношений, которые заключены в ука
занном диапазоне, становится важной составляющей 
поиска мер, направленных либо на сохранение не
равновесного состояния регионального рынка труда, 
когда спрос превышает предложение рабочей силы, 
или на предоставление ему (рынку) таких черт, ко
торые бы стремились к такому состоянию, когда 
предложение превышает спрос на рабочую силу, по-
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скольку равновесное состояние региональною рын
ка труда по своей природе невозможно, ибо в одно
моментном срезе нельзя учесть все имеющиеся ин
тересы по предложению и спросу на рабочую силу, 
а также потому, что состояние равновесия в живой 
природе равносильно ее гибели, тогда возникает про
блема приведения неравновесного регионального 
ры щ а труда к  такому состоянию, при котором мак
симально были бы учтены интересы: как наемных 
работников, так и работодателей.

Одной из главных современных проблем реги
онального рынка труда становится нехватка квали
фицированных рабочих кадров. Рыночные .тенден
ции получения вьющего образования привели к 
тому, что остро дефицитными становятся рабочие 
профессий, без которых любое производство не
мыслимо по определению. Однако наделе углубля
ется дисбаланс между спросом и предложением че
рез несоответствие уровня подготовки кадров в си
стеме профессионально-технического и высшею 
образования к  потребностям рынка [3, с. 77].

В результате, специалистов с базовым и полным 
высшим образованием становится в избытке, зато 
специалистов со среднетехническим образованием - -  
не хватает. Временно из трудового оборота выпадает 
большое число работников в активном трудоспособ
ном возрасте, что является негативным проявлением 
рыночных отношений в сфере занятости населения. 
В этом случае возникают противоречия между обще- 
ственным характером подготовки квалифицирован
ной рабочей силы и частным характером ее исполь
зования, что приводит к  неоправданно высокому обо
роту рабочей силы на региональном рынке труда.

В данном случае актуализируется зад ача познания 
оборота рабочей силы на региональном рынке труда 
как сущности и явлений. Как экономические катего
рии суть и явление описывают процесс обращения 
рабочей силы на региональном рынке.'труда. Оборот 
рабочей силы Как явление выступает внешней, види
мой стороной (формой) действительности, Тогда как 
суть его проявляется в наличии или отсутствии сба
лансированности или несбалансированности, сим
метричности или' асизшетричнбсти регионального 
рынка труда. Взаимодействие сущности и явления 
отличается диалектически противоречивым характе
ром, что проявляется в наличии различных форм и 
противоречий в социально-трудовых отношениях на 
рынке труда, главные из которых формируют спрос и- 
предаожение рабочей силы. Именно диалектика спро
са и'предложения рабочей силы выступает движущей 
силой регионального рынка лруДа.

Одной из характеристик регионального рын
ка труда выступает его конъюнктура. Существует 
мнение, что рыночную конъюнктуру необходимо 
рассматривать как резул ьтат взаимодействия спро-

са и  предложения. Такое определение носит обще
научный характер и может применяться во многих 
сферах человеческого бытия: в экономике, поли
тике, социологии, поскольку не конкретизирует 
предмет этих отношений. "

Соотношение спроса и предложения становит
ся определяющим при формировании конъюнкту
ры на любом рынке товаров и услуг Для региональ
ного рынка труда это соотношение приобретает 
свое наполнение посредством большого числа фак
торов. Конъюнктура регионального рынка труда 
«Обусловлена многими факторами, среди которых 
основными являются общее состояние экономики; 
отраслевая структура хозяйственного комплекса; 
уровень научно-технического развития; уровень 
жизни населения...и т. д.» [4, с. 51, с, 301].

При этом конъюнктура регионального рынка 
труда (как соотношение спроса и  предложения ра
бочей силы в разрезе всех составляющих структуры 
регионального рынка работы) — «это важнейшая 
характеристика, которая должна учитываться при 
выборе альтернатив политики занятости и модели 
регулирования рынка труда» [5, с. 139],

В настоящее время существуют потребности в 
проведении исследований регионального рынка 
труда, направленные на определение его конъюнк
туры в разрезе экономически активного населения 
и населения в трудоспособном возрасте.(мужского 
и женского населения, городского и сельского на
селения, возрастных групп), что позволит детализи
ровать характеристики состояния и изменения со
вокупного рынка труда (симметрии или асиммет
рии), проявить тенденций в изменении масштабов 
занятости (табл. 1.)

Результатом взаимодействия Совокупного спро
са и совокупного предложений рабочей силы на ре
гиональном рынке труда становится занятость эко
номически активного населения. Как видно из таб
лицы 1, если нс учитывать состояние региональных 
рынков труда в кризисном 2009 г, наблюдается ста
бильная тенденция роста занятости населения.

Занятость как экономическая категория соеди
няет в себе целый комплекс социально-трудовых 
отношений, сопряженных с участием населения в 
общественном производстве посредством распреде
ления, обмена и потребления рабочей силы между 
отдельными видами экономической деятельности. 
Согласно действующему Закону Украины «О заня
тости населения» под занятостью принято считать 
«деятельность граждан, которая связана с удовлет
ворением личных И общественных потребностей и 
как таковая, что, как правило, обеспечивает им до
ход в денежной или иной форме» [7].

При рассмотрении проблемы занятости эконо
мически активного населения очень часто всплыва-
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Таблица 1. Занятость населения по регионам (в возрасте 15—70 лет)

Область

2000 2005 2008 2009

тыс.

в % соот
ношении в 

возрасте 
15—70 лет

тыс.

в % соот
ношении в 

возрасте 
15—70 лет

тыс.

в % соот
ношении 
в возрасте 
15-70 лет

тыс.

в % соот
ношении 
в возрасте 
15—70'лет.

Луганская 1008,3 51,1 1054,4 55,4 1068,8 58,0 1026,2 < 56,7 ■
Донецкая . 2153,2 57.6 2124,9 58,7 2138,8 60,7 1981,3 57,3 ■
Харьковская, 1272,4 57,3 1297,2 58,4 1312,9 59,8 1256,6 58,5 ‘

безработицы, так как безработными могут быть 
лишь люди в трудоспособном возрасте, а увеличе
ние контингента занятых уменьшает долю безработ
ных. Из таблицы 2 видно, что количественные зна
чения безработицы населения по регионам полно
стью корредируются с уровнем занятости и имеют 
тенденцию к  снижению.

Составлено по источнику [6|

ют вопросы, связанные с поиском рациональных 
отношений между занятым и незанятым населени
ем. На региональном рынке труда занятое населе
ние, как правило, структурировано на людей в тру
доспособном возрасте и  на людей в нетрудоспособ
ном возрасте. Такая градация населения приводит 
к  существенному снижению фактического уровня

Таблица 2. Безработица населения (в соответствии с методологией МОП) по регионам. 
7 (в возрасте 15— 70 лет)

Область

2000 2005 2008 2009

тыс.

в % соотно
шении 

к экон. акт. 
населению 
в возрасте 

• 15-70 лет-

тыс.

в % соотно
шении 

к экон. акт. 
населению 
в возрасте 
15-70 лет

тыс. <

в % соотно
шении ' 

к  экон. акт. 
населению 

возрасте 
15-70 лет

тыс..

в % соотно
шении 

к экон. акт. 
населению 
в возрасте 
15-70 лет

Луганская 127,0 ■ 11,2 88,8 7,8 75,2 6,6 85,4 : -7,7 _
Донецкая 230,3 9,7 140,2 6,2 128,5 ■5,7 205,6 ........ -9,4............
Харьковская 191,1 13,1 91,6 : 6,6 73,6 5,3 105,5 - 7,7

Составлено по источнику [6]

Как вариант решения проблемы взаимоотно
шения занятого и незанятого населения на регио
нальном рынке труда предлагается использовать 
соответствующий механизм обеспечения его про
дуктивной занятости. Одним из основных инстру
ментов обеспечения продуктивной занятости слу
жит механизм регулирования спроса и предложения 
рабочей силы. Существуют два направления реали
зации этого механизма.

Первое направление — оживление экономи
ческой ситуации и инвестиционной активности в 
регионе, создание условий для использования ка
питала и разработка мер по увеличению рабочих 
мест, совершенствование системы оплаты труда, 
расширение возможностей получения населением 
дополнительных доходов, развитие системы соци
альных выплат, дотаций, льгот, что снижает по.*-, 
требность в труде определенных социально-демог
рафических групп населения и т. д.

Второе направление достижения равновесия 
спроса и предложения рабочей силы сопряжено 
с демографическими,факторами, которые опреде
ляют формирование групп экономически актив

ного населения, и их влиянием на региональный 
рынок труда.

Региональные рынки труда формируются под 
влиянием не только территориального и отрасле
вого разделения труДа, но и под влиянием опреде
ленных традиций, складывавшихся на протяжении 
многих десятилетий (трудовые династии как раз и 
являются этому подтверждением), качества и уров
ня жизни населения на данной территории, мо
ральных ценностей людей и других факторов. От 
того, насколько данные факторы оказывают вли
яние на социально-трудовые отношения в регио
не, во многом зависят и другие характеристики ре-, 
тонального  рынка труда.

Одной из таких характеристик является элас
тичность регионального рынка труда, определяемая 
степенью влияния социальных и Экономических 
факторов на изменение совокупного спроса и сово
купного предложения рабочей силы [8]. Проявля
ется такая эластичность в результате функциониро
вания регионального рынка труда как некоторого 
механизма, призванного обеспечивать согласование 
интересов участников социально-трудовых отноше
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ний. «Рынок труда, прежде всего, является механизм 
мом согласования интересов лиц, работающих по 
найму, и работодателей. Кроме того, на рынке про
являются интересы государства, обусловленные 

' необходимостью управления социальными отноше
ниями» [тамже, с,- 385]. В связи с этим ,актуализи
руется исследование регионального рынка труда как 
самостоятельного механизма, а также отдельных его 
функций, которые обеспечивают (региональному 
рынку тРУДа) выполнение основной его миссии, а 
именно, непрерывный общественный оборот рабо
чей силы в границах отдельной территории;

„ Таким образом, познание содержания социаль
но-трудовых отношений, которые происходят в 
м асш таба отдельного региона позволяет расши
рить горизонт знания не только о наличии тех или 
иных проблем, но, что более важно, о возможных 
способах их решения, где без знания теоретических 
основ формирования конъюнктуры рынка труда 
обойтись практически невозможно. .
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Р Ы Б О Х О ЗЯ Й С Т В Е Н Н Ы Й  К О М П Л Е К С  О Д ЕС СК О ГО  РЕГИ О Н А : 
С О Ц И А Л Ь Н О -Т РУ Д О В Ы Е  П Р О Б Л Е М Ы , П Р И Ч И Н Ы  ИХ О БУ С ЛА ВЛ И В А Ю Щ И Е,

■; П У ТИ  Р Е Ш Е Н И Я  . •
■ Рыбохозяйственный комплекс — сложная, тяжении многих лет, невозможно. Но возможно 

мйогоотраслеВаЯ пройзводствешго-хоізяйственная поступательно исправлять состояние,^)митывая зна-
система, В настоящее время в рыбохозяйственном ние факторов, которые дестабилизируют рыбохо- 
комплексс Одесского региона существует ряд зяйственный комплекс рёш ойа на данном этапе,
серьезных проблем разнопланового характера (эко- Исследования проблем функционирования
номйческйх, социальных, экологических). Поэтому рыбохозяйственного комплекса 'Укфйивді находят 
формирование эффективных рычагов и механизмов отражение в публикациях такйх исследователей, 
по преодолению этих проблем имеет объективную как: М. Шарко [1]; Е. Оболенцева [2,3], Ю. Пряхин
необходимость. Понятно, что сразу решить весь [4], Г. Бесфамильный [$], А. Лйндыщевская [6],
комплекс проблем, который накапливался на про- Р. Крыжановский [7], С. КарйЬжицкая [8] , Н. Ста- 1
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