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Два последних десятилетия Украина» как И 
большинство стран постсоветского пространства, 
переживает демографический кризис По причинам 
политического, социально-экономического харак
тера, а такжещ^йщетвие отрицательного сальдо 
миграции население страны с 1989 г. по настоящее 
время сократилось с 51,7 млн чел. до 46,3 млн чел. 
По некоторым прогнозам к  2050 г. численность на
селения может уменьшиться еще на 20 млн чел. 
Особенностью нынешнего этапа демографическо
го кризиса является его перерастание .в дефицит 
кадров в национальной экономике. Причем кадро
вый голод в ближайшие годы будет только усили
ваться пропорционально численности «неродив- 
шихся»детей впериод с 1989 г. - -г

£реди регионов Украины наибольшей депоцуг 
ляцией выделяются восточные области. Особая ос
трота кадрового голода здесь объясняется, с одной 
стороны, депопуляцией, а с другой — ростом эко
номики, активизацией инвестиционной деятель
ности, которые требуют привлечения дополни
тельной рабочей силы. Региональный рынок тру
да оказался не в состоянии удовлетворять кадро
вые потребности предприятий и организаций и 
превратился в трудодефицитный.

,,, Первые научные исследования рынка труда в 
экономической науке были проведены представи
телями классической щкольг А. С митов Д. Риккарг 
до, Б. Сэем. В прошлом веке учение о рьшке груда 
развили и обогатили известные ученые Д. Кейнс, 
А. Маршал, П. Самюэльсон. -

Не остались в стороне, и  отечественные пред-: 
стадители науки. Так, учеными и специалистами 
предлагается много подходов к  снижению кадро

вого дефицита: от материальной поддержки мате
ринства до привлечения иностранной 'рабочей 
силы в национальную экономику. Происшедшие 
в последние десятилетия изменения в системе хо
зяйствования и социально-трудовых отношениях 
стали предпосылкой проведения новых многооб
разных научных исследований рынка труда [1—6]. 
Однако большинство этих исследований направ
лено на усиление особенностей регулирования 
региональных рынков труда, а исследование ре
гионального среза его функционирования остает
ся -вне вним ания, что явилось определяю щ им 
фактором в  выборе данного направления при 
подготовке статьи. : г ( ,  V

В сложившихся условиях необходимость объек
тивного знания о функционировании регионально
го рынка труда актуализирует вопросы колйчесгвен- 
ной оценки результативности его функций. В СВЯ
ЗИ с »чем целью данной статьи является определение 
соответствующей оценки результативНОШи функ^ 
ций регионального рынка труда. ' ' г ; , . *\ 

Рассмотрение регионального рьгака труда как 
механизма функционирования возможно на осно
ве выделения и оценки следующих его основных 
функций, а именно: ' ■' -

а) стоимостной , в соответствии с которой рабочая 
сила получает свое денежное (ценовое) выражение;
, ; б) спроса и предложения, согласно которой обес

печивается процесс трудоустройства и  высвобождения 
конкретной рабочей силы в соответствии с ее каче
ственными и количественными характеристиками; \

в) конкуренции, обеспечивающей занятость 
рабочейсилы с наилучшими профессионально-ква
лификационными. характеристиками;
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г) перемены труда, в соответствии с которой 
рабочая сила, пользуясь достижениями в науке и 
технике, получает возможность переходить от одно
го вида труда к  другому, от одного вида экономичес
кой деятельности к другому;

д) экономии времени или повышения произво
дительности Трупа, согласно которой достигается сни
жение затрат рабочего времени на производство как 
еДиййЦй товарй;'так и  всего объема производства;

е) ' пропорциональности, обеспечивающей за
нятость рабочей силе и улучшение общественного 
разделения труда путем ее использования в отдель
ных видах экономической деятельности.

Количественная и качественная оценка (выра
жение) каждой из указанных функций позволяет 
определить характер функционирования регио
нального рынка труда и выяснить, насколько, рн .: , 
(рынок) обеспечивает эффективное использование , 
рабочей силы, располагающейся в масштабах от
дельно взятой территории. .

Одним из свойств, характеризующих региональ
ный рынок труда, выступает стоимостная функция. 
На практике результатом проявления стоимостной 
функции выступают размеры заработной платы, 
выплачиваемой за использование рабочей силы в  
определенных оргаттзационно-технических услови-1 
ях, и оценка жизненного уровня населения, как до
стигнутого уровня удовлетворения материальных, 
духовных, социальных и экологических потребнос
тей человека, социальных слоев и групп, в том чис
лен  засчет заработной платы. За анализируемый пе
риод времени (2000—2006 га) номинальная среднеме
сячная заработная плата наемных работников неук
лонно увеличивалась (Здесьидалеепо тексту статьи 
данные составлены и рассчитаны по источнику [7]).

В среднем по всему хозяйственному комплек
су Луганской области она выросла более чем в 4,4 
раза (с 232 грн доЮ22 гднвмесяц)- При этом в боль
шей мере она увеличилась в сфере государственно
го управления -  5,21 раза (со 151, грн до 787 гр«),а 
менее всего — в оптовой и  розничной торговле — в 
3,75 раза (со 1>77 грн до 663 грн в месяц). Если в на
чале рассматриваемого периода диапазон средних 
заработных плат по видам экономической Деятель- ' 
ности в области составлял 2,94 раза (минимум 
129 грн — в сельском хозяйстве-й максимум 379 грн 
в сфере финансовой деятельности), то к  концу 
2006 Е он сократился до 2,67 раз (минимум 576 грн -  
в сельском хозяйстве и максимум 1537 грн — в сфе- ' 
ре финансовой деятельности)...

, В то же время происходило неуклонное повыше
ние минимальной заработной платы и прожиточно
го минимума населения. Так, среднемесячная мини
мальная заработная плата за анализируемый период 
времени увеличилась в 3,51 раза (со 104 грн в 2000 г

. до 364,6 грив 2006 г.). А прожиточный Минимум -  в 
1,75 раза (с 270,1 грн в  2000 г. до 472 грн в 2006 г.). 
Изменения д анных показателей несколько ниже, чем 
рост среднемесячной заработной платы, однако зак
ладываемые госуд арством пропорции в, соотношени
ях уровней заработной платы и прожиточного мини
мума отражают положительную динамику.

Приведенные тенденции свидетельствуют о 
том, что номинальная среднемесячная заработная 
плата наемных работников, призванная обеспечи
вать стоимостную оценку (денежное выражение) 
рабочей силе, по крайней мере, визуально направ
лена на реализацию своих основных функций: вос
производственную, оптимизационную, регулирую
щую, распределительную и  стимулирующую, Ко
нечно, не все они обеспечиваются в полной мере, 
но в целом наблюдается процесс соблюдения тре- 

; бовщшй закона стоимости в тех ли иных условиях 
общественных отношений, складывающихся в кон
кретных видах экономической' деятельйоетй. В ус
ловиях кадрового галодй высокие темпы роста Сред
немесячной заработной штаты можно рассматри
вать как положительную тенденцию. При сохране
ний этих темпов через 5 -7  лет можно ожидать воз
вращения: в Украину части <<зароб!тчан».

Стоимостная функция регионального рынка 
труда как механизма функционирования за счет 
постоянного повышения уровня номинальной за
работной платы (минимальной и средней) обеспе
чивала уменьшение дифференциации жизненно
го уровня населения.

: Следующей функцией регионального рынка 
труда выступает функцйя drioca и предложейЙя; 
проявлением которой является процесс высвобож
дение и  Трудоустройства работников. За период 
2000—2006 гг. ежегодная численность высвобожда
емых работников находилась в пределах 1б0,7 тЫс. 
чел. -  188,1 тыС. чел., и за указанный промежуток 
времени данный локазатель снизился на 27,4 тыс. 
чел., илй на-14,6 %. Котя при этом соблюдались 
определенные пропорции, как правило, числен
ность трудоустроенных остается меньше численно
сти высвобожденнЬк. Как показал анализ, ежегод
ная численность и трудоустраиваемых, и высвобож
даемых работников неуклонно уменьшалась, но при 
этой темпы снижения увольняемых были выше, 
чем темпы снижения трудоустраиваемых. Данное 
соотношение может быть интерпретировано как 
формирование трудодефшщтной ситуации на реги
ональном ры нке труда, вызванной прежде всего 
миграцией рабочей силы и старением населения.

Одним из свойств, характеризующих регио
нальный рынок труда, выступает функция конку
ренции, практическим проявлением которой может 
служить занятость рабочей силы с необходимыми
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на данном рынке, профессионально-квалификаци
онными характеристиками. Распределение наем
ных работников, например по уровню образования 
(неполное и базовое высшее и полное высшее), сви
детельствует о том, у щ  в, рассматриваемом отрезке 
времени наблюдалась,устойчивая тенденция к  уве
личению их доли в общей численности штатных 
работников (рост составил 2,4 % )...  ., ;

Самый высокий удельныйвес наемных работ
ников с указанным образованием наблюдался в сфе
ре финансовой деятельности -  84,4 % (рост составил
2.0 %) и в сфере государственного управления —
84.0 % (рост составил 4,0 %). В то же, время самый 
низкий удельный вес наемных,работников с непол
ным и  базовым высшим и полным высшим образо
ванием. наблюдался в сельском хозяйстве — 28,6 % 
(снижение составило 0,6 %) и  строительстве — 35,8 % 
(снижение составило 4,6 %). Во многом данная си
туация связана со значительными подвижками в 
структуре квалифицированной рабочей силы, выз
ванными наличием системного кризиса в экономи
ке Луганской области, в результате чего наиболее 
подготовленные работники вынуждены были ухо
дить из данного,.вида экономической деятельности, 
а на их место приври низко квалифицированные 
или неквалифицированные работники, способные 
выполнять лишь простейшие трудовые операции.

Во многих случаях данная ситуация вынуждала 
работодателей заниматься,повышением квалифика
ции наемных работников. Результаты анализа удель
ного веса повысивших свой квалификационный уро
вень свидетельствуют о том, что в рассматриваемом 
периоде имело место неуклонное повышение данно
го показателя как в целом по всему хозяйственному 
комплексу региона (рост составил 2,4 %), так и  по 
большинству видов экономической деятельности (за 
исключением сферы финансовой деятельности и 
сферы операций с недвижимостью). В большей мере 
удельный вес повышения квалификации наблюдал
ся в промышленности -  на 6,2 % и  на транспорте и 
связи - н а  5,4%. Но в то же время в сфере операций: 
с недвижимостью он снизился на 0,2 %, а в сфере 
финансовой деятельности — на 3,4 %.

Кроме того, работодатели предпринимали и дру
гие шаги по закреплению квалифицированных кад
ров на предприятиях, в организациях и учреждени
ях. Среди таковых можно назвать подготовку квали
фицированных кадров. Результаты анализа удельно
го веса подготовки квалифицированных кадров сви
детельствуют о том, что данная форма хотя и не мас
штабно, но также использовалась на практике. Од
нако ее использование носило не массовый характер 
и отличалось незначительными результатами, Так, 
если в целом по всем видам, экономической деятель- 
носги удельный вес подготовки квалифицированных

кадров повысился на 0,6 % и  составил в 2006 г. 4,0 %, 
то это было обеспечено, в основном, за счет более 
высокого показателя в промьшшенности (рост Соста
вил 0,5 % при 7}5 % , его величины), на транспорте и 

, связи (при 3,1 %)■ и  в сфере операций с недвижимо
стью (несмотря на снижение в 2,8 % его величина 
составила 2,4 %). В тоже время подготовка квалифи
цированных кадров в сфере финансовой деятельно
сти, государственного управления, образования и 
здравоохранения носила эпизодический характер и
не отличалась особыми размерами. ' ‘

В этой связи можно утверждать, что конкурент
ная функция регионального рынка труда как меха- 
низма функционирования не в полной мере обеспе
чивалась со стороны как  собственников рабочей 
сиды, так и работодателями стремлением к повыше
нию щ>офессионально-квадифиКационноГО уровня.

Проявлением функции перемены труда на ре
гиональном рынке труда становится движение ра
бочей силы в  поисках наиболее подходящих усло
вий работы. Количественным показателем, кото
рый позволяет.оценить данную ситуацию, выступа
ет коэффициент оборота рабочей силы на регио
нальном рынке труда. Рассчитываемый как отноше
ние суммы численности высвобожденных и числен
ности трудоустроенных наемных работников к 
среднегодовой численности занятых работников, он 
позволяет оценить уровень стабильности (закреп
ленности) рабочей силы на рынке труда.

За анализируемый период времени общий коэф
фициент оборотарабочей силы по всему хозяйствен
ному комплексу региона колебался вокруг 51 % — 
56 % Данный диапазон показателя свидетельствует 6 
том, что более половины рабочей сипы, находящей
ся на региональном рынке труда, было в движении: 
одни -г трудоустраивалась, другие — увольнялась. 
Особенно интенсивно данные процессы наблюда
лись в сельском хозяйстве (при росте в 37,6 % к 2006 г 
коэффициент оборота рабочей силы составил 0,968), 
строительстве — 0,928, в сфере операции с недвижи
мостью — 0,906. Но: особенно интенсивно эти про
цессы происходили в оптовой и розничной торгов
ле, где в 2006 с коэффициент оборота рабочей силы 
превысил Г и составил 1,062. Это значит, что в этих 
видах, экономической деятельности в течение года 
почти полностью обновился численный состав наем
ных работников. Менее всего оборот рабочей силы 
наблюдался в сфере государственного управления, 
образования и  здравоохранения. В 2006 к коэффици
ент оборота рабочей силы в этих видах экономичес
кой деятельности составлял 0,390; 0,282 и 0,247 со
ответственно, что свидетельствует об относительной 
стабильности рабочих кадров.

Следовательно, функция перемены труда в 
наибольшей мере проявляла свое доминирование в
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удельный вес низко квалифицированной рабочей 
силы (сельское хозяйство), а с другой, — где удель
ные веса квалифицированных и низко квалифици
рованных работников примерно равны (оптовая и 
розничная торговля и операции с недвижимостью). 
Такое сочетание может быть объяснено только Гем, 
что наемные работники, убедившись в несостоя
тельности работодателей обеспечить им достойные 
(по мнению работников) условия труда й его опла
ту, решались на* кардинальные меры И уходили в 
поисках лучшего применений своих способностей 
в другие сферы общественного производства,

Б данном случае функция перемены труда рель- 
ефнонллюстрирует неспособность нахождения ш м - 
промисса межДУ работодателями и наемными работ
никами и  вынуждает последних заняться поиском 
более гфиемлемых условий приложения индивиду
альных способностей. Вызвано это, скорее всего, 
отсутствием необходимых пропорций в структуре 
рабочей силы но Образовательному признаку. Доми
нирование наемных работников С высоким профес
сионально-квалификационным уровнем является 
залогом К стабилизации рабочей'сильг как на Отдель
ном предприятий (организации, учреждении), так и 
отдельном виде экономической деятельности или 
хозяйственном комплексе региона в целом.

Другим;прояйлением функции перемены тру
да выступают потоки внутрирегиональной,5 межре
гиональной и мезаюсударственной миграции, Миг
рация выступает ответом на те многочисленные 
вызовы, в-Той числе и на региональном рьшке .тру
да, которые лицЦ('ТакйМ'Способом могут быть сшг- 
ты как в краткосрочной, так и  в более отдалённой 
перспективах. Оценка основных потоков миграции 
свидетельствует о том, что преобладающими в ней 
потоками по-прежнему остаются внутрирегиональ
ные. Если в 2000 г. на: долю внутрирегиональной 
миграции приходилось более 53,0 % численности 
прибывших или выбывших, то в 2006 г. -  уже более
56,0 %. Хотя при этом наблюдалось абсолютное 
уменьшение числСнностй сменгаш йх место жи
тельства при внутрирегиональной миграций на 
2554 чел., или на 8,2 %. ,■ ■■

В это же врем я наблю далось абсолю тное 
уменьшение численности мигрантов по всем на
правлениям на 7848 чел., или на 13,4 %. Но по- 
прежнему сальдо миграции остаётся отрицатель
ным, хотя и  оно несколько уменьшилось за рас
сматриваемый период времени — на 1098 чел., или 
19,7 %о\ уезжает людей из области больше, чем при
езжает сюда на обустройство жизни. При этом доля 
межрегиональных мигрантов в общей численнос
ти межрегиональных и ’межгосударственнмх миг
рантов остается решающей: 70,8 % -  в 2000 г. и

маться поиском:' более подходящих условий жизни, 
К ак И б том, ЧтР на друшхТерриториях существу
ет еГце более сложные условия Жизни, вынуждаю
щие часть населения Ъ этих территорий переби
раться на территорию области. '

ТЙкйм образок, фуШщйя перемены труда нахо
дит сйбё воплощений В перёмёщенйи рабочей силы 

' (вйсвобдждении И трудоустройстве на рабочий мёс- 
тах;1 а также ИрйбьйиЙ й  вМбМтйи на другую терри
торию) в отраслевом и территориальном срезах. 
Следствием такого перемещения рабочей силах ста-

сй5ществешюкр(раз- 
делёния труда, но вместе с ним и выравнивание ус
ловий жизни, достигаемое Посредством уменьшения 
дифференциации жизненногоуровнянаселения.

■" Свойством/хараКтеризующиМрешональный 
рынок труда, является функция экономии времени 
илй повышения производительности труда в реаль
ном секторе экономики области. Результатом про
явления данной функции может служить показа
тель производительности труда в реальном секторе 
экономики; За 2000-2006 гг. производительность 
труда в  общественном секторе выросла в 2,46 раза: 
в наибольшей мере производительность труда вы
росла в строительстве (3,33 раза), а менее всего -  на 
траххепбрте й связи (1,91 раза). Тем самым сохраня
лась устойчивая тенденция к сближению уровней 
•произведи х ельности труда в отдельных видах эко
номической деятельности. Следует иметь в виду, что 
производительность труда, рассчитанная в стоимо
стном выражении, нёдбетаТочно точно отражает 
реальную производительность труда из-за влияния 
инфляционной составляющей. .

! Одним из факторов, йЬесИёЧивающих пбвьпие- 
ние производительности труда, выступает эффехоив- 
ность использования рабочего времени, предполага
ющая наиболее ххолное й  рациональное йспащйбва- 
Миё номинального фохЩа времени и сокращение его 
непроизводительных затрат И Потерь. За анализиру- 
емый период времени (2006-2006 гп) ЭффектйХЗность 
использования рабочего времени повысилась йа 1,3 
процентных пункта и сосгавйЛа 85,5 %. '

Таким образбм, функция экономии времени или 
пбВЫшёнйя производительности труда находит свое 
воплощение в неуклонном повышении ХфОИЗВОДИ- 
тельности обществешбго труда и эффективности ис
пользования рабочего времехш. Слёдетвиём такого 
повышения становится более полная занятость рабо
чей силы в реальном экономическом секгоре, повы
шение ее кошсурентоснособности на региональном 
рынке труда/ростблагосостояния населения.'
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сферах, где, с одной стороны, имеет место высокий 79,4 % — в 2006 г , что свидетельствует о наличии 
Опредёленньшэкономических,'со]щайьныхиэко- 
логических проблем, вынуждающих часть населе
ния области сниматься с насиженных мест И зани
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Соціально-економічні проблеми регіонального розвитку

Свойством, призванным характеризовать реги
ональный рынок труда как механизм, выступает и 
функция пропорциональности. Количественным 
показателем, позволяющим оценить данную функ
цию, является распределение численности наемных 
работников по отдельным видам экономической де
ятельности. За анализируемый период времени 
структура среднегодовой численности наемных ра
ботников, занятых по вищім экономической деятель
ности, претерпевает определенные изменения Так, 
общая среднегодовая численность наемных работни
ков уменьшилась на 114,8 тыс. чел., или на 16,1 %, 
Это, прежде всего, связано с трудодефицитноегью 
региона. Так, например, по данным Министерства 
угольной промышленности Украины на угледобы- 
вающихпредприягияхЛугавской облает на 1.05.2008 с 
образовалось 9,5 тыс. вакансий рабочих и специали
стов. По большинству видов экономической деятель
ности наблюдались аналогичные процессы. Диапа
зон уменьшения численности наемных работников 
находится в пределах 2,1 % в торговле и 57,4 % в 
сельском хозяйстве). Но в отдельных видах эконо
мической деятельности наблюдались противопо
ложные тенденции, а именно, происходило повы
шение среднегодовой численности наемных работ
ников. Данные процессы имели место в сферах 
финансовой деятельности (рост составил 162,5 %), 
государственном управлении (рост составил 113,6 %) 
и образовании (рост составил 104,3 %). В данном 
случае наблюдаются процессы перераспределения 
совокупной рабочей силы в отдельные виды эконо
мической деятельности, вызванные структурными 
изменениями в экономике области.

Следовательно, функция пропорциональности 
свидетельствует о том, что в хозяйственном комплек
се региона происходят процессы перераспределения 
рабочей ейльі из одних видов экономической дея
тельности в другие. Данные процессы носят харак
тер следствия и вызваны к жизни экономическими 
преобразованиями, проводимыми в государстве, по 
формированию новой системы отношений, осно
ванных на доминировании негосударственной соб
ственности. Свидетельством этого как раз и являет- - 
ся повышение доли среднегодовой численности на
емных работников в такой сфере, как финансовая 
деятельность, внешним проявлением которой выс
тупает появление большого количества коммерчес
ких банков (создаваемых с участием частного капи
тала) и их филиалов в городах и поселках области.

Выводы. Количественные и качественные оцен
ки отдельных свойств регионального рынка тр^Да, 
как механизма функционирования, показали, что, 
если в отдельности каждая из основных функций

обеспечивают в различной мере согласование инте
ресов наёмных работников и работодателей в час
ти  эффективного использования рабочей силы 
(одни функции реализуются лучше, другие — менее 
эффективно), то в целом региональный рынок тру
да це вполне справляется со своим предназначени
ем и в недостаточной мере обеспечивает вовлечение 
в процесс общественного производства значитель
ные по своим размерам объёмы рабочей силы (что 
в современных условиях экономического и  соци
ального развития является едва ли не решающим 
обстоятельством поступательного роста основных 
экономических показателей в области). ,

Для изменения сложившейся ситуации на ре
гиональном рынке труда в лучшую сторону появля
ется необходимость в повышении эффективности 
управления трудовыми процессами. Для этого не
обходима разработка Д среднесрочной персце^иве 
прогнозных показателей, характеризующих основ
ные параметры регионального рынка труда, органи
зация И проведение на постоянной основе монито
ринга социально-трудовых отношений, разработка 
и реализация обоснованной стратегии управления 
трудовыми ресурсами в области ; і
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