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внутрихозяйственных отношениях на предпри
ятии, в отношениях со сторонними хозяйствен
ными структурами, а также государственными 
органами управления, учета и контроля.

В частности, в ст. 95 Гражданского кодекса 
Украины [1] указывается, что филиалы и пред
ставительства — это обособленные подразделе
ния юридического лица и основным критерием 
отнесения ИХ к этому статусу является иное по 
сравнению с предприятием место расположе
ния. В то же время в Законе Украины «О государ
ственной регистрации юридических лиц и физи
ческих лиц-предпринимателей» в пункте 1 ст. 1
[2] отмечается, что обособленное подразделение 
юридического лица — это филиал, иное подраз
деление юридического лица, которое находится 
вне егр места расположения и производит про
дукцию, выполняет работы или операции, пре
доставляет услуги от имени юридического лица, 
или представительство, которое осуществляет 
представление и защиту интересов юридическо
го лица, Кроме того, здесь приведен неопреде
ленный признак «иного подразделения», соглас
но которому оно относится к обособленному как 
выполняющее работы, услуги от имени юриди
ческого лица, поскольку они могут выполняться 
на основании договора, заключаемого руково
дителем обособленного подразделений на осно
вании доверенности, выданной руководителем 
предприятия или структурным подразделением, 
например ремонтно-строительным, от имени и 
по договору с Юридическим лицом.

В отечественной литературе проблемы ор
ганизационно-правовых форм деятельности 
предприятий рассматривались В. Голиковым
[3] , А. Гошем [4], А, Ковалевым [5], Т, Ноур [6] 
и другими учеными. Несмотря на значительное 
количество опубликованных научных работ, не
которые теоретико-методологические аспекты 
требуют более глубоких исследований.

В связи с этим целью данной статьи является 
упорядочение подходов к  определению основных кри
териев обособленного подразделения предприятия.

В нормативно-законодательных актах не 
отражено правовое положение подразделения 
предприятия, объединяющего (по образцу обо
собленных подразделений) структурные под
разделения. В результате чего основной вид 
деятельности указанной группы структурных 
подразделений предприятия в большинстве 
случаев не совпадает с основным видом Де
ятельности предприятия, в составе которого 
имеются обособленные подразделения. Такие

подразделения предприятий обычно не имеют 
закрепленного статуса ни в положениях, ни в 
уставах основного предприятия.

Обобщающим отличительным признаком 
структурных и обособленных подразделений 
является правовое поле, в рамках которого они 
могут действовать. Наиболее полно отличитель
ные особенности структурных и обособленных 
подразделений приведены в работе Т. Ноур [6]. 
Характеристика обособленных подразделений 
приведена в табл. 1.

В Государственном классификаторе Ук
раины «Классификация организационно-пра
вовых форм хозяйстврвания» [7, п. 3.6] также 
приводятся понятия, что такое филиал и пред
ставительство, с большим перечнем отличи
тельных критериев, но не дается общее поня
тие, что такое обособленное подразделение, а 
приводится перечень его разновидностей.

Согласно действующим в настоящее вре
мя законодательным и нормативно-правовым 
актам критериями отнесения подразделения к 
обособленному также являются:

наделение подразделения имуществом юри
дического лица Ц, ст. 95, п. 3; 3, п. 3.6];

действие подразделения на основании ут
вержденного юридическим лицом положения 
[1, ст. 95, п. 3; 3, п. 3.6];

открытие подразделению счетов в отделе
ниях банков {7, ст. 64, п, 4];

нахождение на отдельном балансе и само
стоятельное осуществление расчетов с застра
хованными лицами [2, ст. 4, п. 1];

нецентрализованное ведение расчетов по 
оплате труда [2, ст. 8. п. 5];

признание подразделения самостоятельной 
учетной единицей [1].

Приведенный перечень показывает разно
образие подходов к  определению критериев от
несения подразделений к числу обособленных.

Рассмотрим объективность установления 
приведенных выше критериев.

При рассмотрении первого критерия не
обходимо, прежде всего, определить, яго ле
жит в основе понятия «местонахождение». В 
Хозяйственном кодексе Украины такое разъяс
нение отсутствует.

В Законе Украины «О государственной ре
гистрации юридических лиц и физических лиц- 
предпринимателей» [2, р. 1, ст. 1 в последней 
редакции] указано, что «местонахождение юри
дического лица — адрес органа или лица, которые 
согласно учредительным документам юридиче-
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Таблица 1. Характеристика структурных и обособленных подразделений
Критерий Вил подразделения

Структурное Обособленное
1 2 3 -•

Наименование
Производство, отдел, участок, 
бригада, бюро, лаборатория, 
управление. служба

Филиал, представительство, отделение идр.

Функции
Каждое структурное 
подразделение выполняет 
определенную функцию в едином 
производственном процессе

Филиал выполняет функции юридического лица, 
которые являются замкнутым производственным 
циклом. Представительства выполняют 
представительские функции и осуществляют защиту 
интересов юридического лица

Статус юридического лица не имеют

Место расположения Как правило размещаются йо 
месту расположения предприятия

Находятся не по месту расположения основного 
предприятия, их размещение согласовывается с 
органами местного самоуправления

Документ, на основании 
которого действует

Положение о подразделении, 
утвержденное в порядке, 
предусмотренном статусом

Положение о подразделении и выданная руководителю 
доверенность. Все действия осуществляются только от 
имени юридического лица.

Порядок назначения 
руководителя

Руководитель назначается на 
должность приказом и действует 
на основании должностной
ИНСТРУКЦИИ

Руководитель назначается на должность приказом. - 
и действует на основании должностной инструкции 
и положении 6 подразделении, но кроме того — на 
основании выданной ему доверенности

Возможность отбытия
счетов Отдельного счета не имеют

Юридическое лицо имеет право открыть текущий 
и/или депозитный счет через свои обособленные 
подоазлеления

Государственная
регистрация

Статус плательщика 
налогов

Не подлежат государственной 
регистрации и информация о них 
не заносятся в ЕГРПОУ

Самостоятельным плательщиком 
Налогов не является

Государственной регистрации не подлежат, но 
информация об их создании или закрытии заносится в 
ЕГРПОУ
Ставятся на учет как отдельные плательщики 
налогов. Если обособленное подразделение 
имеет самостоятельный баланс и самостоятельно 
проводит расчеты по оплате труда, то ему следует 
зарегистрироваться в ПФ и ФСС

Наличие лицензий

В случае осуществления 
лицензионной деятельности 
лицензию получает юридическое 
лицо, а не ею структурное 
полоазлеление

Если юридическое лицо ведет лицензионную 
деятельность, то на каждое его обособленное 
подразделение органом лицензирования выписывается 
копия лицензии

Ведение бухгалтерского 
учета Отдельный учет не ведут

Предприятие имеет право выделить на отдельный 
баланс обособленное подразделение, которое обязано 
будет вести бухгалтерский учет, его показатели будут 
включаться в Финансовую отчетность

Взаимоотношения с 
сотрудниками

Только руководитель 
предприятия имеет право 
п р и н и м а т ь  и увольнять 
СОТРУДНИКОВ

Руководитель подразделения имеет право принимать и 
увольнять сотрудников. В обособленном подразделении 
может быть сотрудник, который будет заниматься 
кадровыми вопросами

Наличие печати
Структурные подразделения 
пользуются печатями, которые 
получены юридическим липом

Обособленное подразделение может пользоваться 
собственной печатью

ского лица или закону выступают от его имени...». 
Аналогичная формулировка местонахождения 
юридического лица приведена и в Гражданском 
кодексе Украины [1, ст. 93]. В Таком случае, как 
записано в уставах, например, государственных 
предприятий по добыче угля и пункте 6 ст. 73 
Хозяйственного кодекса Украины [1] «органом 
управления государственного унитарного пред
приятия является руководитель предприятия».

Из вышеизложенного следует, что если под
разделение находится не по адресу расположе
ния рабочего места руководителя, то это подраз
деление может быть обособленным и, наоборот,

если подразделение находится по адресу, что и 
рабочее место руководителя, то это подразделе
ние должно быть структурным. Однако извест
ны случаи создания обособленных подразделе
ний с одинаковым адресом месторасположения 
их и предприятия, а так же функционирования 
структурных подразделений за пределами ме
стонахождения предприятия.

Кроме того, под иным местонахождени
ем подразделения относительно юридического 
адреса расположения предприятия можно счи
тать другой корпус здания, другое помещение и 
т. д. В основных нормативно-законодательных
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актах соответствующее пояснение отсутствует, в 
то время как нахождение подразделения в дру
гой по отношению к местонахождению пред
приятия административной структуре может 
стать для предприятия дополнительным факто
ром отнесения подразделения к обособленным.

Исходя из всего вышесказанного, место 
расположения подразделения не является ос
новным, решающим критерием определения 
его организационно-правовой формы.

Наделение подразделения имуществом 
юридического лица может являться одним ИЗ 
критериев отнесения подразделения к органи
зационно-правовой форме как обособленно
го с условием, что это имущество передается 
подразделению на правах оперативного управ
ления и подразделение переведено на отдель
ный баланс. Наделять же имуществом можно 
и структурные подразделения для повышения 
эффективности использования учета итогов 
работы подразделения в условиях внутрипроиз
водственного хозяйственного расчета.

Действие подразделения на основании ут
вержденного юридическим лицом положения 
не может быть критерием отнесения подразде
ления к обособленному, поскольку по утверж
денным положениям работают структурные 
производственные и функциональные подраз
деления. Кроме того, положение — это доку
мент, в котором уже определены и закреплены 
организационно-правовая форма подразделе
ния, его цеди создания, задачи, права, ответ
ственность и другие вопросы деятельности.

Открытие подразделением счетов в отделе
ниях банков является производным фактором 
от того, какие права даны подразделению по ве
дению хозяйственной деятельности.

Критерий «нахождение на отдельном ба
лансе» является существенным отличием обо
собленного подразделения от структурного. 
Отдельный баланс — это часть самостоятель
ного баланса предприятия, характеризую
щая результат использования подразделением 
переданного предприятием имущества, соот
ношение полученных доходов и расходов под
разделения. Предприятия, в составе которых 
имеются обособленные и структурные подраз
деления, составляют по ним отдельные балан
сы, на основании которых формируется само
стоятельный баланс предприятия.

Самостоятельное ведение расчетов с за
страхованными лицами, нецентрализованное 
ведение расчетов по заработной плате также

являются частными (отдельными) признаками 
обособленного подразделения.

В связи с приведенными замечаниями ос
новным критерием отличия обособленного 
подразделения от структурного следует счи
тать признание подразделения самостоятель
ной учетно-расчетной единицей предприятия. 
Критерий основан на требовании Закона «О го
сударственной регистрации юридических лиц и 
физических лиц-предпринимателей» [2, ст. 28, 
п. 1,2], согласно которому при включении юри
дического лица в Единый государственный 
реестр в регистрационную карточку юридиче
ского лица вносятся сведения об обособленных 
подразделениях. Одновременно с внесением 
юридического лица в Единый государственный 
реестр юридическому лицу и его обособленным 
подразделениям Присваиваются идентифи
кационные коды. В свою очередь, сведения о 
структурных подразделениях согласно действу
ющим нормативно-законодательным актам 
не вносятся в учетную карточку юридического 
лица. Структурные подразделения не стано
вятся на учет ни в статистических органах, ни 
в налоговых службах и фондах страхования. 
Если структурное подразделение расположено 
на территории административной единицы от
личной от территории органа управления Пред
приятием, то на учет в указанных выше органах 
становится предприятие. Учетно-расчетные 
операции по структурным подразделениям осу
ществляются централизовано предприятием 
как по одной учетной единице.

В то же время структурное подразделение 
или ряд структурных подразделений, представ
ляющих собой отдельную учетную единицу, не 
должны выступать под грифом «предприятие», 
поскольку характеристики и показатели дея
тельности этих подразделений (виды деятель
ности, численность трудящихся, условия труда 
и др.) значительно отличаются от регистраци
онных показателей предприятия в целом.

Проведенное исследование позволяет сделать 
вывод о необходимости объединения основньк 
критериев подразделений в термине, концентри
рующем основные их признаки. Объединяющим 
определением могло бы стать понятие «учетно
расчетная единица» предприятия.

Под учетно-расчетной единицей предпри
ятия следует понимать отдельное подразделение, 
расположенное вне места нахождения юриди
ческого лица, осуществляющее самостоятельно 
хозяйственные и другие операции в пределах пе
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реданных ему предприятием правомочий, состав
ляющее по результатам деятельности отдельный 
баланс, являющееся налогоплательщиком и веду
щее учет и отчетность по своей деятельности.

Как показывает анализ, неточность в сут 
шествующем определении понятия «обособ
ленное подразделение» исходит из понимания 
обособленности территории, а не экономиче
ских и организационно-управленческих осо
бенностей. В связи с этим допускаются про
тиворечивые формулировки. Так, например, 
в «Классификации организационно-правовых 
форм хозяйствования» [7, п. 3.6.1] указано, что 
«кроме филиала, в качестве названия органи
зационно-правовой формы можно указывать 
другие виды обособленных подразделений: 
структурное подразделение, отделение и т. п.», 
из чего следует, что видом обособленного ПОД-; 

разделения может быть структурное подразде
ление, что нарушает логику обшей структуры,

Право на определение внутренней орга
низационной структуры дано руководителю 
предприятия. Поэтому принятие решения о пе
редаче подразделению части своих прав, позво
ляющих этому подразделению самостоятельно 
вести хозяйственную деятельность, должно ИС

ХОДИТЬ, прежде всего, из экономических, орга
низационно-управленческих возможностей и 
Интересов предприятия, а не территориального 
расположения подразделения, Следовательно, 
если орган управления предприятия не в состо
янии своими силами обеспечить выполнение 
всех функций управления деятельностью под
разделения и создания необходимых для это
го условий, а выполнение отдельных функций 
подразделения для органа управления предпри
ятия экономически не выгодно, принимается 
решение о создании учетно-расчетной едини- 
цы, т. е. обособленного подразделения.

Если предприятие не передавало указанных 
выше прав ни одному своему подразделению, то 
учетно-расчетной единицей будет само предпри
ятие, состоящее только из структурных подраз
делений. Но, если предприятие решило передать 
указанные права хотя бы одному подразделению, 
то предприятие будет состоять только из обосо
бленных учетно-расчетных единиц.

Таким образом, анализ критериев организа
ционно-правовых форм отнесения подразделе
ний предприятий к структурным и обособлен
ным показал, что основным для обособленного 
подразделения Является условие признания его 
самостоятельной учетно-расчетной единицей 
предприятия, Введение в нормативно-зако
нодательные акты понятия «учетно-расчетная 
единица» и  выделение в рамках предприятия 
обособленных учетно-расчетных единиц, объе
диняющих все его структурные подразделения, 
позволит решить ряд проблемных вопросов 
связанных с экономической и социальной деяі 
тельностью предприятия.
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