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УТОЧНЕННЯ КАТЕГОРІАЛЬНОГО АПАРАТУ У СФЕРІ ПРАЦІ
Сучасними вченими часто використовується

такий термін, як «сфера праці». Наприклад, учений�
економіст В. Г. Городяненко відмічає, що «...сфера
праці завжди була об’єктом вивчення природничих
(фізіологія, психологія, ергономіка), суспільних
(філософія, історія, соціологія), економічних (політе�
кономія) наук...» [1, с. 340]. Російським ученим
О. І. Семешко сфера праці тлумачиться як «... трудові
відносини (незалежно від суб’єкту праці) та всі пов’я�
зані з ними відносини, що входять до предмету тру�
дового права...» [2, с. 7]. З точки зору вченого�еконо�
міста А. А. Нікіфорової, сфера праці є «...важливою
та багатоплановою галуззю економічного та соціаль�
ного життя суспільства, вона охоплює як ринок ро�
бочої сили, так і її безпосереднє використання у сус�
пільному виробництві, причини та основні типи без�
робіття, його соціально�економічні наслідки...» [3,
с. 135] (саме таке визначення найбільш поширене на
цей час у мережі Інтернет). У свою чергу, на проф�
спілковому Інтернет�порталі можна знайти й інше
тлумачення: — «Сфера праці — галузь прикладання
трудової діяльності... всі види людської діяльності, на
що вони б не були націленими...» [4].

Очевидно, що розглянуті більш�менш обґрун�
товані поняття «сфера праці» за своєю сутністю
принципово різні: у першому випадку [1, с. 340] —
це загальні погляди науковця на поняття, в яких,
нажаль, не враховано об’єкти дослідження еконо�
міки праці та трудового права; у другому випадку [2,

с. 7] — це точка зору вченого�правознавця, в якій
відсутні не тільки ознаки самого поняття «сфера»,
але й головний суб’єкт — носій праці (тобто — лю�
дина); навпаки, у третьому випадку [3, с. 135] — у
центрі сфери праці виділено робочу силу як суб’єкта
праці, але при цьому таке визначення не гармонує
з самим поняттям «сфера» та віддалене від самого
призначення праці — цілеспрямованої трудової
діяльності задля задоволення власних і суспільних
потреб; у четвертому випадку [4] — автори поєдна�
ли трудову діяльність із будь�якою іншою діяльні�
стю, не враховуючи при цьому того, що не всі види
діяльності людини носять господарську ознаку — з
одного боку, а з іншого — помилково визначили
синонімічність таких понять, як «сфера» та «галузь».

Отже стає зрозумілим, що на цей час не існує
загальноприйнятого та логічно�відбудованого
тлумачення цієї категорії при тому, що термін
«сфера праці» досить часто використовується вче�
ними в економіці праці й тому він здається на�
стільки всім зрозумілим, що навіть не потребує
пояснення. Але, з нашої точки зору, потребуєть�
ся обґрунтування категорії «сфера праці» — як із
соціальної, так і з економічної точок зору.

Термін «сфера праці» застосовується вченими
при вивченні багатьох проблем економіки праці — як
науки та, зокрема, вживається в наступних випадках:
В. Г. Городяненко — при загальній характеристиці
соціально�трудових відносин («...соціально�трудові
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відносини у сфері праці») [1, с. 67]; В. М. Гончаро�
вим — при характеристиці такого суспільного явища,
як «гуманізація праці» («...найвищою стороною
життєдіяльності людини є сфера праці») [5, с. 8];
В. Г. Щербаком — при розгляді концепцій формуван�
ня й використання трудового потенціалу на рівні
підприємства («...у процес управління персоналом
організації включається аналіз попиту та пропозиції
у сфері праці...») [6, с. 23]; А. М. Колотом — при ха�
рактеристиці змін, що відбуваються в рушійних си�
лах розвитку економіки, які впливають на соціально�
економічний розвиток («...значній трансформації
піддаються форми, види зайнятості, а також зміст і
характер праці... у сфері праці») [7, с. 147], а також
при визначенні проблем розвитку соціально�трудо�
вої сфери в Україні в умовах глобальних викликів
(«...криза у сфері праці триває, ...і національне забар�
влення кризи праці дедалі більше доповнюється за�
барвленням глобального характеру...») [8, с. 2; 9, с. 7].

Застосування цього терміну має місце в дослі�
дженнях: В. В. Онікієнко та М. В. Семикіної — при
визначенні рівня конкурентоспроможності та моти�
вації персоналу [10, с. 157; 11, с. 1]; Т. П. Петрової,
В. І. Приймак і Н. М. Ковалевич — термін «сфера
праці» вживається для опису процесів на ринку
праці [12, с. 3, 4; 13, с. 5], М. В. Ворони — при ха�
рактеристиці гендерних проблем [14, с. 40], Л. Г. Ко�
лєшньої і В. Г. Пасічник — при характеристиці про�
блем працевлаштування інвалідів [15, с. 20, 24]. Не
обійшлася без застосування цього терміну й біло�
руська вчена�економіст Н. В. Маковська при відбу�
дові інституційних засад функціонування внутріш�
нього ринку праці — взаємовідносин між робото�
давцем і найманими працівниками на підприємстві
та між роботодавцями й органами виконавчої вла�
ди в регіоні [16, с. 456, 458]. Навіть на наднаціональ�
ному рівні цей термін вжито в Декларації Міжна�
родної організації праці (МОП) «Про основопо�
ложні принципи та права у сфері праці та механізм
їх реалізації», яку проголошено Ген. директором цієї
організації Мишелем Хансеннем 18.06.1998 р. на 86
сесії МОП у м. Женеві, яка, відповідно до свого
змісту, гарантує «...дотримання основоположних
принципів і прав у сфері праці...» [17, с. 1, 4].

Звертаючи увагу на практику застосування тер�
міну «сфера праці», стає зрозумілим, що він викорис�
товується з метою характеристики відносин між різни�
ми суб’єктами соціально�трудових відносин і на різних
рівнях національної економіки, та, виходячи за межі
національного рівня, аналізується з точки зору впли�
ву глобалізації на соціально�економічний розвиток і
розвиток соціально�трудової сфери в окремій країні.

У той же час не важко зрозуміти, що, виходячи
з мети проведення наукового дослідження окремим
ученим, приведені тлумачення мають різну конструк�

цію, різні ознаки, предмети, об’єкти та суб’єкти дос�
лідження, відносно яких застосовується та навколо
яких відбудовується сфера праці на власний розсуд
того, чи іншого вченого. При цьому, виходячи зі
змісту проаналізованих джерел, у них не надається
саме обґрунтування цієї категорії ані з економічної,
ані з соціальної точок зору [5–17]. Виходячи з цьо�
го, словосполучення «сфера праці» застосовується в
якості прикладного терміну для опису процесів, які
виникають в інших сферах: соціальній [1, 14, 15],
правовій (або — регулювання трудового права) [2,
18], соціально�трудовій [3, 4, 5, 7, 8, 9, 12, 13, 16],
духовній [5], виробничій [3, 6, 10, 11, 16]. На наш
погляд, ці сфери не є синонімічними до категорії
«сфера праці». Окремі з них можна розглядати в
якості підсфер (складових елементів) самої сфери
праці, а інші такими, що утворюють та (або) впли�
вають на сферу праці. При цьому, з нашої точки зору,
відносно самої категорії «праця», як об’єкту дослі�
дження, серед проаналізованих джерел окреслено
відповідну сферу лише в наукових працях [5, 7, 8, 9].

Формування цілей статті, постановка завдань.
Виходячи з вищевикладеного, можна характеризу�
вати методологічну проблему відсутності чіткого
визначення самої категорії «сфера праці». Для ви�
рішення цієї проблеми потребується обґрунтування
категорії «сфера праці» на основі розв’язання на�
ступних наукових завдань: розгляду ролі, сутності та
змісту праці — як категорії, навколо якої можливо
окреслити відповідну сферу; розкриття сутності са�
мого поняття «сфера» з точки зору її розгляду в
якості категорії, виділення в ній об’єкту та суб’єктів
взаємодії в межах і навколо праці; обґрунтування на
цих основах самої категорії «сфера праці».

Праця є головним джерелом багатства, що до�
ведено англійським економістом Уільямом Петті
ще у XVII ст., та основним чинником соціально�
економічного розвитку будь�якої країни. Виходя�
чи з цього, працю можна визнати соціально�еко�
номічною категорією.

Розглядаючи роль праці, можливо визначити
наступні властивості, що притаманні цій категорії
на сучасному етапі розвитку суспільства та еконо�
міки: безсумнівною залишається її значення у жит�
тєдіяльності людини, головною сферою її органі�
зації та розвитку, умовою існування та формування
якостей, що дозволяють досягти життєвих цілей;
завдяки неї розвивається особистість та суспільство
у цілому, створюються не тільки матеріальні та ду�
ховні цінності, призначені для задоволення потреб
людей, але й розвиваються самі працівники, які
отримують навички, розкривають свої здібності,
поповнюють і збагачують свої знання. Розглядаю�
чи сутність праці стає очевидним, що: вона є однією
з найважливіших форм самовираження, самоакту�



Демографія, економіка праці, соціальна економіка та політика

ЕКОНОМІКА ТА ПРАВО 172011, №2

алізації й самовдосконалення людини; являє собою
процес доцільної діяльності для створення різнома�
нітних засобів існування суспільства — з одного
боку, а з іншого — процес перетворення людиною
предметів природи у засоби праці та предмети спо�
живання [18, с. 7]; являє собою пізнання людиною
зовнішнього світу з метою задоволення індивідуаль�
них і суспільних потреб [19, с. 8]; на сучасному етапі
має важливу об’єднуючу властивість — високу наси�
ченість знаннями, інформаційність та інноваційність
[7, с. 143]. Зміст праці на сучасному етапі розвитку
суспільства та економіки характеризується переходом
від її розгляду в якості засобу матеріального існуван�
ня до категорії, в якій виникає самовираз особистості
працівника [5, с. 4]; все більше у процесі праці люди
розвивають свої здібності, збагачують свої знання та
розширюють можливість їх застосування і вдоскона�
люють сам процес праці [20, с. 17]; відбувається
інтелектуалізація праці [6, с. 279] на основі еконо�
міки знань, що дозволяє забезпечити соціально�
економічний прогрес в умовах глобалізації [7,
с. 140–141]; все більше праця за своєю сутністю не�
розривно пов’язується із проявом людської особи�
стості — підприємництвом [21, с. 21].

Розгляд ролі, сутності та змісту праці дозволяє
визначити головних суб’єктів, навколо яких може
бути окресленою відповідна сфера: по�перше, це
людина (найманий працівник, роботодавець, під�
приємець), яка у процесі своєї трудової діяльності
прагне задовольнити власні потреби та потреби сус�
пільства в необхідних товарах і послугах; по�друге,
це держава в особі представників органів законодав�
чої та виконавчої влади, основні функції яких по�
лягають у створенні сприятливих умов для
вільного працеприкладання кожною особою, завдя�
ки чому й отримує суспільство необхідні товари та
послуги. Саме така роль держави закріплена норма�
ми вищого законодавчого акта — Конституцією
України, відповідно якої: «Кожна людина має пра�
во на вільний розвиток своєї особистості...» (ст. 23);
«Кожен має право володіти, користуватися і розпо�
ряджатися своєю власністю, результатами своєї
інтелектуальної, творчої діяльності» (ст. 41); «Кожен
має право на підприємницьку діяльність, яка не
заборонена законом» (ст. 42); «Кожен має право на
працю, що включає можливість заробляти собі на
життя працею, яку він вільно обирає або на яку
вільно погоджується... Держава створює умови для
повного здійснення громадянами права на працю,
гарантує рівні можливості у виборі професії та роду
трудової діяльності...» (ст. 43) [22].

У свою чергу, для окреслення сфери праці по�
требується систематизація існуючих трактувань са�
мого поняття «праця», що містяться в енциклопе�
діях і словниках і стають об’єктом дослідження не

тільки економічних, але й медичних, політичних,
соціологічних, релігійних, філософських наук тощо.
На цих основах можливо надати характеристику цієї
категорії з виокремленням об’єкту дослідження у
самому процесі під назвою «праця» (табл. 1).

Очевидно, що лише за винятком релігійних,
політичних і філософських міркувань при тлума�
ченні праці (як категорії) визначається діяльність
(доцільна, цілеспрямована, свідома), яку здійснює
людина — що й виступає стержнем для окреслення
відповідної сфери (у нашому випадку — сфери
праці). У свою чергу, об’єктом дослідження у цій
сфері повинні виступати відповідні процеси — ро�
бота (заняття, прикладання зусиль), завдяки яким
отримується конкретний результат (цінності, пред�
мети, засоби), що є основою для задоволення осо�
бистих потреб людини — з одного боку, а з іншого —
створюється щось корисне (у вигляді цінностей,
предметів і засобів) для суспільства. Відтак основою
основ праці (як категорії) нами визначено трудову
діяльність, при цьому приділено увагу таким її ви�
дам, як «жива праця» (англ. labour, direct/living; нім.
Arbeit, lebendige) — доцільна діяльність людини, яка
направлена на створення матеріальних благ, що
включає «необхідну працю» (англ. labour, necessary;
нім. Arbeit, notwendige) — працю, що витрачається
працівником для створення необхідного продукту,
та «додаткову працю» (англ. labour, surplus/surtrava.
il; нім. Mehrarbeit) — витрати праці на створення
додаткового продукту, що виникають впродовж до�
даткового робочого часу (або — надлишок праці,
більш тієї, що потребується для утримання праців�
ника та його сім’ї) [23, 24].

З урахуванням того, що за наявністю конкрет�
ного результату праці людина має можливість задо�
вольнити власні потреби — з одного боку, а суспіль�
ство отримати користь у вигляді цінностей, пред�
метів і засобів, нами також виділено: конкретна
праця (англ. labour, concrete; нім. Arbeit, konkrete),
завдяки якій створюється споживча вартість това�
ру; уречевлена праця (англ. labour, embodied/
indirect/ materialized; нім. Arbeit, vergegenstandlichte),
яка матеріалізована у виготовленій продукції; сус�
пільна праця (сосіаl labour), завдяки якої задоволь�
няються соціальні потреби суспільства [23, 24]. В
умовах розвитку індустріального суспільства та пе�
реходу до постіндустріальної стадії пріоритетною
стає розумова праця (англ. labour, intellectual; нім.
Arbeit, geistige), порівняно з фізичною (англ. labour,
manual; нім. Arbeit, korperliche); в умовах ринкової
економіки, коли свого розвитку набуває приватна
власність, серед усіх суб’єктів, навколо яких може
бути окресленою сфера праці, найголовнішим вис�
тупає «підприємець» (особливо, якщо він виконує
функції роботодавця) порівняно з найманим пра�
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Таблиця 1. Характеристика категорії «праця» з виділенням об’єкта дослідження у процесі та суб’єктів

цівником, тобто, «внесок від найманої праці» (waget /
hired labour) у суспільний корисний ефект є мен�
шим, ніж від підприємців і роботодавців (навіть
тому, що податковий тягар на них значно більше).
Якщо розглядати процес взаємодії між роботодав�
цем і найманим працівником з точки зору задово�

лення потреб обох суб’єктів у сфері праці, то між
ними виникають протиріччя у частині розподілу
корисного результату від «живої» праці, для усунен�
ня яких повинна бути збільшеною частка «додатко�
вої»; у той же час для отримання суспільного корис�
ного результату іншій суб’єкт (держава) повинен не
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тільки збільшувати податковий тягар з метою відчу�
ження частки додаткової праці, але і створювати
умови для задоволення власних потреб підприємців,
роботодавців і найманих працівників у процесі
здійснення ними трудової діяльності — у першу
чергу, а у другу — лише після цього вилучати ко�
рисний результат. Таким чином, виходячи з того,
що держава (як суб’єкт сфери праці) застосовує
відповідні методи регулювання трудових відносин
між іншими суб’єктами, безпосередньо до цієї сфе�
ри відноситься і сфера трудового права — галузі,
що регулює право найманих працівників, регла�
ментує їх взаємовідносини з роботодавцем і дер�
жавними інститутами [25].

Таким чином, з точки зору відбудови конст�
рукції самої категорії «сфера праці», її серцевиною
можна визначити людину, яка здійснює доцільну та
обмірковану трудову діяльність, і яка прикладає
відповідні зусилля з метою отримання конкретно�
го результату для задоволення особистих потреб —
у першу чергу, та потреб суспільства — у другу. Це є
концептуальною основою при обґрунтуванні кате�
горії «сфера праці».

У той же час ця сфера поєднує у собі інші
підсфери (або елементи), навколо яких ученими й
відбудовуються відповідні конструкції зі словоспо�
лученнями, що містять назву «сфера праці», та які,
на наш погляд, не зовсім обґрунтовані. З метою усу�
нення такої методологічної неточності проведено
систематизацію існуючих понять «сфера» за катего�
ріальними ознаками та з виділенням об’єкту та
суб’єктів дослідження. При цьому у процесі систе�
матизації виділено ознаки, що визначають як самі
поняття «сфера» і «сфера праці», так і види сфер, що
вміщують окремі ознаки праці — як категорії. На
цих основах зроблено наступні висновки:

по�перше, для обґрунтування категорії «сфера
праці» слід ураховувати як її прямий сенс при визна�
ченні об’єкту дослідження (тобто «простір», «галузь»,
«шар»), так і переносний (тобто «взаємозв’язки»,
діяльність», «взаємовідносини» тощо);

по�друге, розгляд загального (енциклопедично�
го) поняття «сфера» за категоріальними ознаками з
виділенням об’єкту та суб’єктів дослідження дозво�
ляє виокремити ти з них, що вміщують у собі спорі�
дненість з обґрунтуванням категорії «праця», а саме:
надані В. І. Далем, в яких головним суб’єктом є лю�
дина, що здійснює професійну діяльність у просторі;
Н. Д. Єфремовою, якою виокремлено просторово
суспільне середовище, де взаємодіють людина та сус�
пільство; С. І. Ожеговим, яким виділено як загальну,
так і професійну діяльність, що здійснює людина в
суспільному середовищі; Д. М. Ушаковим, яким виз�
начено, що сама людина (працівник) виступає голов�
ним суб’єктом, що здійснює професійну діяльність

у просторі — з одного боку, а з іншого — усі люди
(члени суспільства), що утворюють суспільне середо�
вище; М. Поповим і А. Михельсоном, на думку яких,
сферу утворюють люди, які взаємодіють між собою
в середовищі у процесі діяльності, серед яких виді�
ляються ті, що впливають на інших;

по�третє, розгляд видів сфер, які вміщують у
собі ознаки праці, дозволяє провести класифікацію
елементів, що пов’язані зі сферою праці (сфери
впливу, політична, діяльності, макроекономічна, не�
виробнича, виробнича) та утворюють зовнішнє се�
редовище впливу на сферу праці; ті елементи, що
безпосередньо утворюють сферу праці (соціальна та
соціально�трудова сфери); ті елементи, які сфера
праці у собі вміщує (соціально�трудові відносини,
сфера договірного регулювання і трудового права,
сфери управління трудовим потенціалом, праце�
влаштування, найманої праці, обігу на ринку праці).

Надана класифікація дозволяє розширити
коло суб’єктів, що взаємодіють у сфері праці. Це,
по�перше, безпосередні учасники трудового про�
цесу, що взаємодіють на ринку праці та належать
до економічно�активного і працездатного населен�
ня — наймані працівники та роботодавці (керівни�
ки підприємств) до пенсійного віку, клас під�
приємців (самозайняті) та безробітні; по�друге —
державні інституції, що впливають на процеси у
сфері праці та розвиток соціально�трудових відно�
син, діяльність яких гіпотетично направлена на
задоволення потреб людини при отриманні конк�
ретних результатів живої праці, а фактично — на�
правлена на перерозподіл доходів за допомогою
податків (законодавчі та виконавчі органи держав�
ної влади та зокрема — Міністерство праці та со�
ціальної політики України, його представництва у
регіонах); по�третє — недержавні інституції в особі
об’єднань роботодавців і профспілок, які гіпоте�
тично повинні впливати на зменшення (усунення)
протиріч між роботодавцями та найманими пра�
цівниками з приводу перерозподілу між ними до�
ходів від праці та задоволення потреб цих обох
сторін соціально�трудових відносин.

Висновки та перспективи подальших розвідок у
даному напряму. Проведене дослідження дозволяє
надати таке визначення категорії «сфера праці»: по�
перше, «сфера праці» — це соціально�економіко�
правова категорія; по�друге — сфера праці — це
простір трудової діяльності людини з метою задово�
лення нею власних потреб і потреб суспільства від
отриманого корисного результату, де у внутрішньо�
му та зовнішньому середовищі взаємодіють між со�
бою суб’єкти соціально�трудових відносин.

При такому тлумаченні категорії «сфера праці»
об’єктом дослідження виступає простір трудової
діяльності, що складається з внутрішнього та зов�
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нішнього середовища, та який формується під
впливом різних чинників у результаті взаємодії між
суб’єктами соціально�трудових відносин. Суб’єкта�
ми дослідження при такому тлумаченні виступають:
людина — як головний носій праці, що прагне за�
довольнити свої власні потреби — з одного боку, а
з іншого — суб’єкти соціально�трудових відносин
(клас підприємців (самозайняті), наймані працівни�
ки та роботодавці до пенсійного віку, безробітні в
активному пошуку роботи, державні та недержавні
інституції), взаємодія між якими лише на основі
отриманого корисного результату від праці (з ура�
хуванням впливу чинників внутрішнього та зов�
нішнього середовища) дозволяє задовольнити
власні потреби та потреби суспільства в матеріаль�
них і духовних благах, товарах і послугах.

Надане обґрунтування дозволяє схематично
відбудувати сферу праці з урахуванням впливу не неї
зовнішнього середовища, визначенням сфер та еле�
ментів, що її утворюють та взаємозв’язків між суб’єк�

тами, що в ній взаємодіють (рис. 1). Відбудова сфе�
ри праці таким чином ґрунтується на застосуванні
прийнятого в логіці способу моделювання, що по�
лягає у наочному зображенні відносин між обсяга�
ми понять за допомогою Ейлеревих кругів (франц.
cercels d’Euler) [26, с. 675–677]. У даному випадку до
обсягів понять віднесено зовнішнє і внутрішнє се�
редовище, в якому здійснює трудову діяльність лю�
дина з метою отримання корисного результату, взає�
модіючи з суб’єктами соціально�трудових відносин.
Задля такого результату суб’єкти зовнішнього сере�
довища повинні створювати сприятливі умови за
визначеними сферами впливу, діяльність яких на�
скрізне пронизує сферу праці в її внутрішньому се�
редовищі. Являючи трудову діяльність людини сер�
цевиною сфери праці, отримання нею корисного
результату — з одного боку, та отримання суспіль�
ством такого саме результату — з іншого залежить
від збалансованої взаємодії всіх визначених
суб’єктів соціально�трудових відносин.

Рис. 1. Схематична відбудова сфери праці
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Отже, обґрунтування категорії «сфера праці»
під таким кутом дозволяє констатувати, що вона
формується та розвивається під впливом багатьох
інших сфер і при взаємодії людини з іншими су�
б’єктами. У цій сфері зароджуються передумови для
задоволення потреб людини та суспільства у ціло�
му. Лише за умови зацікавленості усіх суб’єктів со�
ціально�трудових відносин можливо отримати ко�
рисний результат від праці людини для суспільства.

Над вирішенням науково�практичної проблеми
щодо стимулювання суб’єктів кожної зі сторін со�
ціально�трудових відносин до отримання такого резуль�
тату сьогодні працюють у Луганській філії Інституту
економіко�правових досліджень НАН України в рам�
ках виконання фундаментальної бюджетної тематики.
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