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Переход на рыночные отнош ения снреоб- 
ствоващс однбйетороны, экономическим преоб­
разованиям, а с  другой — изменениям в социаль­
но-трудовой сфере общества, связанным с демок­
ратизацией производственн ых и общественных 
отношений между работодателями и наемными 
работниками, изменением механизма функцио- 
нировайш  рынка труда, появлением новых форм 
организаций Пруда/ ■5‘-

В современных условиях все большую актуаль­
ность приобретает проблема повыш ения опти­
мальности функционирования: рыночных реформ 
во всех сферах Хозяйственной деятельности, Н том 
числе на рьШке Труда, Ситуация, которая сложи­
лась на украинском рынке труда (безработица, 
низкий уровень доходов, уменьшение численнос­
ти населения) , требует коренного осмысления про­
исходящих процессов, разработки новых методов 
эффективного функционирования регионального 
рынка труда. Требуют дальнейшего анализаЯвле­
ния и процессы, происходящие на рынке рабочей 
силы, чтО связано с необходимостью организации 
и прогнозирования социально-трудовых отноше­
ний в Украине, ИХ совершенствования в рамках 
концепции повышения качества трудовой жизни 
и качества жизни населения. -

В научных трудах современных ученых-эконо- 
мистов встречаются две основные точки зрения от­
носительно понятия и терминов трудовой деятель­
ности в рыночных условиях — «рынок труда» и «ры­
нок рабочей СИЛЫ». — ‘ •

Современный, экономический словарь рынок 
труда трактует как «сферу формирования спроса; и 
предложения на рабочую силу» [1, с. 301]; Здеоьде-

лается акцент На том, что рынок труда «возможен 
только при условий, что рабочий является собственг 
ником своей способности к  труду» [там же, с. 302]. 
Через рынок труда осуществляется продажа рабочей 
силы на определенный срок. ’

О. А. Гришнова приводит широкую Трактовку 
понятия рынка труда. По мнению автора, рынок 
труда — это «система суспільних відносин, пов’яза­
них з наймом 1 пропозицією праці, тобто з  купівлею 
і продажем послуг праці; це також Економічний 
простір — сфера працевлаштування, в якій взаємо­
діють покупці та продавці праці; і Не механізм, що 
забезпечує узгодження й м и  і умов праці МІЖ робо­
тодавцями і найманими щз.ацівНйкамйтарег^шє її 
попит і пропозицію» [2, с. 12^). '

Аналогичную позицию в толковании терми­
на «рынок труда» занимают экономисты Н. М. Тю­
рина, Й. В. Гай, Т. П. Смедянская, которые рас­
сматривают рынок труда как «систему обществен­
ных отношений, а также механизм, который обес- 
Нечйвает согласование интересов работодателей и, 
наемных работников и регулирует спрос и пред­
ложение труда» [3, с. 1.1]. • 1

В Монографии «Каноны рынка и законы эко­
номики»-А, И, Амоша, Е. Т. Иванов указывают, что 
«ОПредезШйщим Момеитбм стало отделение непос­
редственного производителя от Процесса труда и 
превращение -его под влиянием различного стече­
ния обстоятельств в наемную рабочую силу» : Таким 
образом,работиик «могвключщъсяв процесс тру- 
Да Тогда'И только тогда, когда продавал сдою єно* 
собиоетНк труду, то есть рабочую1 силу; работодате­
лю, СТЩіНіему тем или иным образом собственни­
ком средств производства» [4, с.. 164]. . >,
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Цель статьи — определить противоречия, возни­
кающие на рынке труда при купЛе-прбдаэке рабочей 
силы. Обосновать направления повышения эффектив­
ности общественного труда и необходимость сравни­
тельного критерия различных видов труда.

В рыночных условиях понятие рынка означа­
ет экономический или географический простор, в 
котором осуществляется процесс купли-продажи 
товаров и услуг. Под рынком также понимают си­
стему экономических отношений между продавца­
ми и покупателями товаров и услуг, механизм вза­
имоотношений между сторонами обмена, при ко­
тором устанавливается рыночная цена на объект 
продажи и  происходит смена его собственника. 
П редлагаемы е для продаж и объекты  имею т 
неоднородные характеристики, могут выступать 
как в материальной, так и в нематериальной фор­
ме. На рынке труда для купли-продажи предлага­
ется специфический товар — рабочая сила.

Рабочая сила представляет собой «совокуп­
ность физических и  умственных способностей, ко­
торыми располагает человек и которые используют­
ся им в процессе производства продукции или в 
оказании услуг» [5, с, 179].

В экономической литературе существуют раз­
ные точки зрения относительно того, что считать 
товаром на рынке труда — труд или рабочую силу? 
Так, нацример, О. А. Іришнова считает, что «пра­
ця е унікальним товаром і має багато таких харак­
теристик, які. відрізняють її зі світу звичайних то­
варів чи послуг» [2, с. 133}.

Другие ученые, среди которых А. И. Рофе, 
Б. Г. Збышко, В. В. Йш ин, считают, что на рынке 
труда продается не труд, а рабочая сила. Существу­
ют мнения, что объектом купли-продажи на рынке 
труда являются услуги рабочей силы (трудовые ус­
луги) или результаты труда.

Согласно экономической теории труд — это 
«прежде всего процесс, совершающийся между 
человеком и природой, процесс, в котором чело­
век своей собственной деятельностью опосред­
ствуем регулирует и контролирует обмен веществ 
между собой и природой» [6, с. 188]: Для произ­
водства материальных благ человек использует 
природные ресурсы. Поэтому потребительные 
стоимости как товарные тела, указывает К. Маркс, 
представляют собой результат соединения двух 
факторов: вещества природы и конкретного тру­
да [там же]. Несмотря1 на разнообразие конкрет- 
ных форм, труд 'товаропроизводителей имеет 
нечтб общее. Этим общ им является затрата че­
ловеческой рабочей силы  вообщ е. «Если от­
влечься от определенного характера производи­
тельной деятельности и, следовательно, от по-

лезйого характера труда, то Я нем остается лишь 
одно, что он есть расходования человеческой 
рабочей силы,., мозга, мускулов, нервов, рук и 
т.д...» [6, с. 52-53]. '

Если сравнить затраты человеческого труда, 
например, шахтера и швеи, металлурга и повара, 
то очевидно, что физические, мускульные, энерге­
тические затраты будут явно отличаться и должны 
быть отражены в их оплате. Также и непроизводи­
тельный труд отличается от производительного, 
поэтому должна присутствовать мера приравнива­
ния туда к  эквиваленту в зависимости от затрат об­
щественного труда. В рыночных условиях на рын­
ке труда отсутствует момент «приравнивания» раз­
личных видов труда. Возникает вопрос о необхо­
димости такого «приравнивания». Зачем опреде­
лять меру труда и его эквивалёйт,' если действует 
договорной спрос — за сколько договорился, за 
столько и работает.

Такая необходимость обусловлена нескольки­
ми причинами. Во-первых,;; состоянием самого 
рынка труда в Украине, низкой его эффективно­
стью и углублением диспропорций; во-вторых, 
высокой степенью зависимости цены труда от 
субъективного фактора; в-третьих, снижением 
трудовой активности и  мотивации к труду. Необ­
ходимость эквивалента или приравнивания тру­
да обусловлена различными условиями приложе­
ния труда (мартеновский цех или торговый при­
лавок). В условиях рыночных отношений этот 
вопрос требует более глубокого и всестороннего 
исследования, но то, что различные условия и 
формы туда требуют различной оплаты, не вызы­
вает сомнения. И  необходимость сравнительного 
критерия относительно различий в оплате труда 
является актуальной и значимой в вопросах соци­
альной справедливости и эффективности исполь­
зования труда. ,

В качестве примера можно привести такой 
факт. Работа уборщицы в престижном банке оп­
лачивается н а уровне 900—1100 грн, т. е. около 
двух размеров минимальной заработной платы. 
В то жё время шахтер из шахтерского Поселка за 
свой труд получает 1100—1500 грн. Затраты ф и­
зической энергии в данных случаях значительно 
отличаю тся, а  оплата практически совпадает. 
Здесь хорошо видно действие рыночного прин­
ципа'оплаты труда — на договорной основе. Для 
нищего поселка зарплата в 1500 грн— это день­
ги. Но устраивает ли такая оплата самого шахте­
ра? Вывод — если согласен работать за такую зар­
плату, значит устраивает. Но в условиях полного 
отсутствия-альтернативы  прим енения своего 
труда он вынужден работать хотя бы и за такую
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оплату. Но это уже не с в о б о д о й , а въшужден- 
ный принудитедьнЫй уруд - (иначе не выживет). 
Ясно, что при альтернативном варианте его, вы­
бор был бы в пользу более леисого труда за нрр- 
мальныеденьги. Поэтому в качестве эквивален­
та, например, может выступать количество тру­
да в стоимостном выражении, жизненно необхо­
димое для, обеспечения самого работаю щ его 
(чтоб не умер), без учета воспроизводства рабо­
чей ейлы (членов семьи), & производства им при­
бавочного продукта. Таким эквивалентом нельзя 
считать минимальную  заработную  плату, п о ­
скольку она рассчитана с  учетом полной отра­
ботки рабочего времени, т. е, необходимого («на 
себя»)’ и прибавочного («бесплатного») времени. 
П ри этом подразумевается,, что оплачиваемое 
необходимое время обеспечивает й воспроизвод­
ство рабочей силы, т. е. вклю чает расходы на 
содержание семьи. П роблема Низкой Оплаты 
труда в Украине является наиболее актуальной и 
исследуемой в научной литературе. Ученые кон­
статируют, что Украина в значительной мере от­
стает от стран ЕС и  других стран с рыночной 
экономикой в оплате труда. В 2006 г. размер ми­
нимальной заработной длаты  у нас составлял 
около 80 дол. США,, а средняя заработная пла­
та -  около 220 дол., в то время как в странах ЕС 
минимальная заработная плата составляла 350-- 
500 дол. (новых членов ЕС) и свыше 1000 дол, 
(таких как Бельгия, Нидерланды, Германия). По 
сравнению со странами ЕС минимальная зара­
ботная плата в Украине в 5—15 раз ниже, а сред­
немесячная зарплата — в 7—10 раз [7, с. 287]. Су­
ществует мнение, что низкая оплата труда свя­
зана с низкой эффективностью труда и ментали­
тетом граждан, сформировавш имся н а основе 
принудительного труда при социализме, которые 
не хотят интенсивно работать и много зарабаты­
вать, и ито щ н о к  дает им такую возможность, Но 
в силу объективных причин (отсутствия денег) 
оплата труда остается Низкой.

Рыночное определение, что свободный Труд 
эффективнее принудительного,, с точки зрения 
работающего и работодателя, совершенно не со­
впадает с реальной, действительностью, Свобод­
ный труд явно имеет преимущества перед прину­
дительным трудом, особенно в той его чаоТЙ* что 
можно вообще не работать., Однако свободным он 
перестает бы^ь моментально, как только стано­
вится наемным, Наемная форма организации, тру­
да дает гораздо большую эффективность В силу 
того, что такой труд хотя и не является принуди­
тельным; НО становится подконтрольным., А  же­
сткий контроль обеспечивает и экономию (где

работали пятеро, справляется один), и  эффектив­
ность такою  труда для работодателя. Для работ­
ника это означает увеличение нагрузки и  повыше­
ние интенсивности его труда. ; г,; ; , .

Вопросы повышения эффективности обще­
ственного труда, несомненно, являются важными 
для развития экономики лю бою  региона и  стра­
ны. В научной литературе большое внимание в 
связи с этим уделяется такому показателю, как 
интенсивность труда. Проблемами интенсивнос­
ти труда занимались известные ученые В. Д. Пат­
рушев, Г. ЕЕ Черкасов, Н . А, Климов и др. Клас- 
сической формулировкой интенсивности труда 
является констатация того, что это определенная 
степень напряженности всего организма работа­
ющего, которая определяется затратами его рабо­
чей силы за конкретный промежуток времени. 
Они измеряются затратами физической, умствен­
ной, нервной энергии на протяжении фиксиро­
ванного периода (одного часа, рабочего дня, не­
дели, месяца и т. д.). При этом степень напряжен­
ности труда может быть определена как величи­
ной физических, интеллектуальных и общенрав­
ственных усйлйй производителя, так и заданным 
темпам его работы, количеством одновременно 
выполняемых ф ункций, Продолжительностью 
рабочею времени и Др, '

• 'Следовательно, при Определении уровня ин­
тенсивности труда нужйо учитывать важность 
всех физиологических процессов. Состояние ин­
тенсивности труда необходимо рассматривать в 
биологическом и социайьно-экбномйчесК0М"а&- 
пектах. Экономисты  и  социологи расценивают 
интенсивность труда как качество общественно­
го труда (в нем отрайаЮтей Характерные черты 
приоритетных на данной стадий разВйтИя обш(е- 
ства экономических отношений)/ Конечныхг-ре- 
зуЛьтатом этой деятельности выступает не просто 
усталость человека, а определенные материаль­
ные и Духовные блага, количество которых нахо- 
дйтся В прямой зависимости от -количества й  ка­
чества-Общественного труда, от среднего уровня 
еГО ЙНТеНСЙВНОСТИ/ ■ ■' ' - : •' ' '■'■■■.' • • ' . , ^

: = Важной и очень'сложнбй проблемой явлйет- 
СЯ: определение методов измерений Степени ин­
тенсивности труда. К, Ходзинский предлагает, на­
пример,-для характеристики интенсивности тру­
да Измерять, «затраты1 труда, тепловой энергии, 
количество выполненной Механической работы, 
уровець утомляемости ивозможности восстанов­
ления трудоспособности, выработку продукции, 
масштабы производственного травматизма и вре­
менной нетрудоспособности» [8, С. 59]. ,.ич;

, Возникает вопрос, кто в рыночных условиях 
будет осуществлять эти замеры? Частник-работо­
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датель? Зачем ему это надо? Он наоборот заинте­
ресован, чтобы труд его наемных работников был 
Как можно более интенсивным и бесконечным. 
Очевидно, что здесь необходима регулирующая 
роль государства. В какой степени, какими мето- 
Щ щ  и  как ее' осуществить зависит от ’Того, на­
сколько власть будет заинтересована в создании 
условий нормальной жизни для сврих рраждан.

У'Щфрды. В рыночньрс условиях на рынке труда 
происходит купля-продажа труда и рабочей силы 
одновремедао. ' /  ̂ ’ ’ , (1,

, ! Предавая свою рабочую силу и труд, работник 
не, может продать их отдельно, т. е. труд продать, а 
рабочую рилу -  нет или наоборот Работодателю не 
нужны просто напряжения мускул и нервов,,ему 
нужен конкретный труд,, в результате которого 
производится потребительная стоимость, которую 
он сможет, продать и возместить себе расходы по 
оплате труда .этого работника. Работник не может 
Произвести конкретных работ без применения сво­
их усилий. То есть интересы работодателя и работ­
ника противоположны и никогда нс совпадут. То, 
что они оба соглашаются на определенные условия 
трудового договора, говорит о том, что в данный 
момент времени у них нет другой альтернативы.

"Общественные блага создаются только трудом. 
Сами они не размножаются, и  на всех граждан 
этих благ не достаточно. Поэтому в современном 
обществе остро стоит вопрос о повышении эффек­
тивности общественного труда, увеличении его 
производительности. Именно вопрос эффективно­
сти социалистического труда был одним из аргу­
ментов необходимости перестройки и перехода к  
рыночным отношениям как таким, которые путем 
свободного труда обеспечат рост интенсивности и 
эффективности общественного труда. В результа­
те продолжительных лет перестройки на современ­
ном этапе экономического развития еще .не уда- 
лось достичь запланированного роста производи­
тельности общественного труда, несмотря, на его 
«свободный» характер. Очевидно, что свободный 
труд не является гарантией того, что он будет эф ­
фективен. Одним из факторов, значительно обес­
печивающих эффективность труда, является повы­
шение его интенсивности. Интенсивность труда в 
различных формах приводит к преждевременному 
«износу» рабочей силы, поэтому важную роль 
здесь играет государственное регулирование. Од­
нако ’Процесс 'Вмешательства.государства в дого­
ворные отношения между работником и работода­
телем носит в основном рекомендательный Харак­
тер, посредством которого рекомендуеТОя устанав­
ливать оплату труда не низ*® законодательно опре­
деленной минимальной' оплаты труда' за простой

неквалифицированный труд, устанавливать режим 
рабочего времени, Нё превышающий установлен­
ный законом, не Использовать детский Труд и и д . 
Современные реалии свидетельствуют о том, что 
любые рекомендации так и остаются рекоменда­
циями, пока в силу не вступят принудительные 
Методы их Исполнения. ' . .

' Свободный труд перестает быть свободным 
сразу, как тблько становится наемным. Наемный 
труд намного интенсивнее свободного труда, но 
никак не влияет‘на првьтщениеэффективности 
обществфного.Н^оизводетаа, ̂ результате йнтен- 
сивного труда, происходит значительное ускоре­
ние физического, «износа» рабочей силы, сокра­
щение іф о д о л ж и т е л ь н ^  жизни работнииа^ В 
процессе повышения Интенсивности труда сокра­
щается время на отдых, личную жизнь и восста­
новление ж изненны х и вОспроизводствённых 
функций работника. Исследуя сущность и  причи­
ны, побуждающие человека к труду, Можно Сде­
лать вывод о том, что при похожих условиях оп­
латы работник будет выбирать более легкий и 
«исты й» труд, т. е. непроизводительный. Стиму­
лами к  производител ьному труду в рыночных ус­
ловиях оказываются только отсутствие альтерна­
тивы и угроза ж изнеобеспечения. М оральные 
стимулы находятся под большим вопросом. Мало 
найдется желающих работать «за медаль».

В процессе дальнейшего научного исследова­
ния важным является установление связи между 
желанием и необходимостью трудитьСя и суще­
ствованием нетрудовых доходов, В качестве гипо­
тезы высказывается мысль о том, что наличие и 
роет в обществе нетрудовых доходов способствуют 
массбВому отказу потенциальных работников как 
от производительного труда, так и вообще от не­
обходимости трудиться. При этом принципиаль­
ное значение имеет определение источников суще­
ствования, альтернативньїх труду, их влияния на 
функционирование регионального рынка труда.
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К Ш К ^ Е Н Т Ш  ВІДНОСИНИ У СФЕРІ ВИЩ ОЇ ОСВІТИ

Аналіз наукової літератури виявляє зростанняПочинащчи з 90-х років XX ст. для України, як 
і для більшості пострадянських держав, характер­
не формування ринкової економіки. Досвід ринко­
вого будівництва дозволяє говорити про спе­
цифічність перетворень не тільки у  різних галузях 
промисловості, але й у різних сферах громадсько­
го життя. Якщо становлення ринкових відносин у 
такій галузі соціальної сфери, я к  культура почало­
ся відразу і відбувалося досить швидко, то охоро­
на здоров’я й освіта стали на шлях ринкових змін 
пізніше, і темпи в них були нижчими. Навіть для 
підгалузей соціальної інфраструктури характерні 
риси зародження й розвитку даного типу відносин. 
Сьогодні навіть підгалузі мають різний рівень роз­
витку ринкових відносин.
, * > Кризовий стан економіки, бюджетний дефі- 

Нда обумовили зменшення бюджетного фінансу­
вання "багатьох гадузей господарського комплек­
су, і система освіти це стала виключенням. Поча­
лося становлення недержавного освітнього секто­
ра. Яд наслідок, г* посилилась конкуренція між 
вищими навчальними завад ам и . Зниження ри­
зику невірно прийнятого рішення зажадало екс­
клюзивної інформації, яку можна одержати вик­
лючно у ході комплексного дослідження ринку 
послуг вищої освіти (далі — ПВО). Це свідчить 
про необхідність комплексного дослідження рин­
ку послуг вищої освіти. Отримана інформація 
надасть можливість вищим навчальним закладам 
(далі—ВНЗ) розробити стратегію й  тактику діяль­
ності ринку на шляху до економічної стабільності, 
що дозволяє адаптуватися до умов, які змінюють­
ся. Отже, вивчення конкурентоспроможності є 
важливим елементом успішної діяльності органі­
зацій вищої освіти у ринковому середовищі. ?

ти, що обумовлено двома обставинами. Перша — 
вчені й  державні діячі констатують факт кризи в 
освітній сфері, викликаної глобальними політични­
ми, демографічними й  соціокультурними процесами 
[1, с. 43-45; 2, с. 41—42; 3, с. 3—6]. Тому частина пуб­
лікацій присвячена сучасному стану вищої школи. 
Друга — розвиток вищої освіти у пострадянських 
країнах має багато спільних проблем* пов’язаних 
насамперед зі становленням національних систем 
вищої освіти (далі — СВО) на ринкових принципах 
господарювання. Вітчизняні вчені багато увага при­
діляють розв’язанню проблем комерціалізації ВНЗ. 
Предметом вивчення Т. Є. Оболенської, .В. Євту- 
шевськогой М. Бутенко е маркетинг освітніх послуг 
[4; 5]. І.С . Квленюкдослщжує наукове пізнання еко­
номічної природи освіти, аналіз проблем її соціаль­
но-економічної ефективності, значення освітнього 
потенціалу в забезпеченні суспільногопрогресу [6].
O. А. Кратг зосередив увагу на методології формуван­
ня кон’юнктури ринку ПВО [7]. Він разом зі М. Г. Слок- 
вою аналізує також сегментацію ринку ПВО [8].
P. Патора вивчає ринокосвіти в  системі кадрового за­
безпечення розвитку країни [9]. В. П . Щ етиніц, 
М, А. ХроменковІБ. С. Рябушкін досліджують неко- 
мерційну природу освіти ісвоєріщгість ринку освітніх 
послуг [10]. Однак дотепер відсутні глибою наукові 
дослідження конкурентоспроможності ВНЗ.

З  метою продовження вирчанщ  проблем цього 
напряму дану роботу присвячено розкриттюсутносщі 
конкурентоспроможності ВН Зщ гюзццщ  розуміння 
відносин н а р и т у ЦВО. .
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